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SUCO es una organización de cooperación
internacional establecida en Montreal desde 1961.

Reúne a personas, conocimientos y recursos para
empoderar a personas, organizaciones y
comunidades. SUCO contribuye a mejorar condiciones
sociales, económicas y ambientales construyendo con
las personas sistemas alimentarios viables y con
mayor resiliencia climática. En todas sus actividades,
SUCO vela para que se tome en cuenta la realidad y
las necesidades de las mujeres y para que ellas
participen plenamente en la toma de decisiones. 

Misión
UN MUNDO SOLIDARIO, JUSTO

Y SOSTENIBLE 



RESPONSABILIDAD

COMPROMISO

SOLIDARIDAD

JUSTICIA SOCIAL

RESPETO A LA DIVERSIDAD

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Valores



Países de intervención



Agentes de 
cambio

Reunimos a actores y actrices
del cambio a fin de fortalecer

sus capacidades para
desempeñar adecuadamente su

rol. 

Proponemos oportunidades que
permitan a personas

comprometerse positiva y
concretamente con la

transformación de la sociedad.



Derechos y 
participación

de las mujeres
A través de un análisis

interseccional, abordamos la
realidad de las mujeres de

forma diferenciada y
construimos, junto con ellas,

soluciones adaptadas.

 Creamos condiciones que
garanticen el respeto de los

derechos de las mujeres y su
participación en el desarrollo

de soluciones y en los
beneficios que de ellas se

derivan.



Sistemas 
alimentarios 

viables
SUCO reúne a personas y
recursos para contribuir a
mejorar la autosuficiencia

alimentaria mediante el
desarrollo de sistemas

alimentarios sostenibles. 

Se trata de apoyar a
productores.as para que

produzcan más alimentos y de
mejor calidad, para

alimentarse, ganarse la vida y
mantener a sus familias,

respetando el medio
ambiente.



Resiliencia 
frente al cambio 

climático
La resiliencia al cambio climático es la

capacidad de un sistema, una comunidad
o una sociedad expuesta al cambio

climático para resistir, absorber,
adaptarse y recuperarse de sus efectos

de forma rápida y eficaz.

Dado que las personas de las zonas
rurales son especialmente vulnerables,

trabajamos para aumentar su resiliencia
al cambio climático mediante soluciones

concretas e innovadoras.



20001980 1990
Soporte técnico a
productores(as)

Apoyo a estrate gias de
desarrollo integral en
comunidades rurales

Nacimiento del manual
Machete Verde

Proyectos de apoyo a la
niñez 

Apoyo a la rehabilitación
agrícola tras el huracán

Mitch

Coordinación de un proyecto
bilateral en desarrollo rural

sostenible (FAROL)

Fortalecimiento y desarrollo
organizacional

Apoyo a la instalación de
mercados comunitarios

Extensión del trabajo de
SUCO en Honduras

Soberanía y seguridad
alimentaria

2011-2017
Programa de formación

agroecológica ofrecido a
jóvenes de tres

departamentos: Estelí,
Madriz, Nueva Segovia 

2378 Jóvenes participantes



PROGRAMA DE
COOPERACIÓN
VOLUNTARIA

COORDINACIONES
 CON INSTITUCIONES

PROYECTOS 

ALIANZAS
ESTRATÉGICAS



RESULTADO FINAL 

Mejorar el bienestar
económico y social de las

personas más pobres,
vulnerables y marginadas,

especialmente de las mujeres
y niñas, con miras a contribuir
a los objetivos de desarrollo

sostenible (ODS).

PROGRAMA DE
COOPERACIÓN VOLUNTARIA
(PCV ColLab) 2020-2028



Desarrollando y fortaleciendo las
capacidades de las personas, de las
organizaciones locales y de las
instituciones que apoya SUCO con el
objetivo de

Mejorar el rendimiento de las
organizaciones socias con la
implementación de iniciativas de
desarrollo más inclusivas, más
innovadoras y ambientalmente
sostenibles, y que promueven la
igualdad de género y la soberanía
alimentaria.

¿Cómo?



PCV ColLab en
Nicaragua



TIPOS
Transversal
Específicos

Virtual

Voluntariado profesional

MODALIDAD
Norte - Sur

Sur -Sur

DURACIÓN
Largo plazo (12 meses

renovables)
Corto plazo (3 a 9 meses) 



Medio ambiente

Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Emprendimiento ruralPlanificación
estratégica y gestión de

proyectos

Comunicación

Desarrollo
organizacional

Sistematización de
prácticas psicosociales



7 Colaboradores·as 

2 Sur-Sur 5 Norte-Sur



Herramientas temáticas de
sensibilización/formación

co-creadas y facilitada 

19 58 130
Miembros y miembras del

personal de nuestras
organizaciones socias

involucrados en procesos de
fortalecimiento institucional

Guías, encuestas, diagnósticos,
políticas, planes, estrategias,

perfiles de proyectos, procesos
y herramientas técnicas co-

creados y socializados

Resultados 2023-202 4



Espacios de intercambio y
aprendizaje

Intercambios de experiencia a nivel local / Bilateral
o multilateral

1

Eventos temáticos de sensibilización2

Participación en eventos internacionales3

Intercambios de experiencia a nivel regional4

Encuentro anual de organizaciones5
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¡Gracias!


