“Agua seguraq, seguridad alimentaria y calidad de vida
para las comunidades y familias del café”

Il Fase del Proyecto
“Agua para las familias y comunidades del café”
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Vision:

Ser referentes en el desarrollo econdmico y social desde la gestion del
conocimiento y la participacion empoderada de las familias, para la
calidad de vida y la gestion efectiva del ambiente.




vy A
Mision:
Desde la implicacion y el compromiso de las familias del Norte de Nicaragua
conseguiremos un ecosistema de valor, apoyada en la cultura del agua,
la agroecologia, el liderazgo compartido, la seguridad alimentaria y la
generacion de productos de calidad, que de forma sostenible afianzard un
modelo de desarrollo econdmico y social y armdnico con la madre tierra.




Introduccion

Avanzando en la Sociedad del Conocimiento

desde el valor de las personas.

Es realmente encomiable
los esfuerzos integrales

que ha realizado el CI
ASDENIC en conjunto con
las comunidades del café
y ofros aliados estratégicos,
para empezar a revertir
una realidad estructural
muy compleja que han
vivido por muchos anos

las comunidades del café,
son sujetos activos de

este importante proyecto
ejecutado durante tres
anos, hoy se empiezan a
ver sus frutos de manera
muy tangible y romper con
prdcticas asistencialistas,
Como un circulo vicioso que
se debe romper en beneficio
presente y futuro de las
comunidades.

Este proyecto tiene como
eje central el agua y ha
venido dejando a través
de su ejecucién una huella
imperecedera, porque

las propias personas
involucradas han venido
siendo sujetos activos

de su propio desarrollo,

tanto individual como de
cardacter comunitario. La
participacion comunitaria se
ha convocado en primera
instancia alrededor del
agua, para de ahiincidir
en ofros factores esenciales
propios del entorno de las
comunidades, nos referimos
al factor productivo como
un eje esencial de la vida
comunitaria, de donde

se deriva la seguridad
alimentaria, determinante
en estos tiempos de crisis
ambiental generada por el
cambio climdtico.

La razon de ser de las
comunidades ha sido la
produccion del café, el cual
se ha visto afectado por

el calentamiento global,
esta realidad ha significado
un replanteamiento en

el modus-vivendi de la
gente, de tal manera que
con el desarrollo de este
proyecto ha permitido
introducir variables que

se corresponden con las
exigencias del momento,
por ejemplo: buscar los



mecanismos de adaptacion
al cambio climatico,
introducirse en la rica
prdctica de gestionar
conocimiento desde la vida
campesing, replantearse

la cultura de produccién a
partir de la diversificacion
de los cultivos como
respuesta ante la crisis de su
monarca agricola, el café, la
implementacién de huertos

e

familiares para romper con
el circulo vicioso de la tortilla
y el frijol en procura de una
alimentacién balanceada
para ninos, jbvenes y adultos,
la conciencia de lo que
representa la escuela en la
comunidad, como simbolo
de desarrollo y futuro
promisorios, la importancia
estratégica de las factorias
del conocimiento como
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colectivos interdisciplinarios que proyectan el presente

y el futuro sobre bases objetivas y cientificas que hacen
crecer el talento humano en procura de un desarrollo
social, productivo y econdmico integral, el valioso aporte
de los dinamizadores que estdn en proceso de formaciéon
a partir de la escuela de la vida, por medio de la misma
vida y de la cienciq, la transferencia de conocimiento que
se realiza de manera expedita porque estd en permanente
aprendizaje un modelo campesino de participacion, la praxis
innovadora y emprendedora que se promueve en procura
de una economia campesina que busca lo alternativo y la
sostenibilidad.

En este proyecto, el agua es el punto de partida y el
escenario de oportunidades para el cambio, la trasformaciéon
y esto solo es posible a partir del empoderamiento del
proyecto por las familias protagonistas del mismo, que con

la facilitacion del CI-ASDENIC, el aporte fundamental de
Keurig Green Mountain y la colaboracién de otros organismos
e instituciones estdn haciendo realidad una propuesta de
cambio estructural de las comunidades del café. Donde sus
pobladores aspiran a una vida mejor que les permita romper
con el circulo vicioso del empobrecimiento y enrumbarse

por los caminos del desarrollo, complejo pero no imposible.

El talento, la pasidn, la voluntad, el interés, el trabajo diario,
las aspiraciones y el esfuerzo de todos hardn posible una vida
mejor. Que el monitoreo realizado nos muestre los resultados
tangibles y los saltos cualitativos que se han dado, veamos!!!!

Maestro Eduardo Lopez Herrera Maestro Raul Diaz
Presidente de la junta directiva Director de CI-ASDENIC
de ASDENIC
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Origen y Objeto
Proyecto “Agua segura, seguridad alimentaria y calidad de
vida para las comunidades y familias del café”

A pesar de la importante
contribucion que el

cultivo del café aporta

a la economia del pais,

las familias del norte de
Nicaragua se enfrentan a
dificultades que les impiden
mejorar su calidad de vida
y reducen su capacidad
para desarrollarse,

tanto econdmica como
socialmente; esta situacion
redunda de forma
fehaciente en sus hijos

e hijas, impidiendo su
realizacién como personas
emprendedoras y con

capacidades para reinventar

el futuro de su territorio.

La realidad se agrava, en
muchas familias en situacion
de pobreza y hambre,
como consecuencia de la
insostenibilidad del medio

il
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ambiente y las reducidas
opciones de aprendizaje y
gestion del conocimiento,
sobre todo para los
colectivos mdas jovenes.

CII-ASDENIC, lleva mds de
25 anos trabajando por

el desarrollo equilibrado

y sostenible de las
Comunidades rurales y los
asentamientos urbanos
del norte de Nicaragua,
con una clara vocacion
para la generacion de
enfornos rentables social

y econdmicamente. La
incorporacioén en sus lineas
estratégicas de nuevos
modelos de desarrollo
basados en la Gestidon del
Conocimiento, otorgando
el protagonismo a las
personas desde una
participaciéon empoderada



y una capacitaciéon masiva
en destrezas de liderazgo

y emprendimiento, genera
elementos de valor que
muestran las fortalezas y un
motivante ecosistema de
oportunidades que les insta
a focalizar sus esfuerzos en la
instrumentalizacién del saber,
enla cultura del agua, la
agroecologia, la educacion,
la seguridad alimentaria, la
produccidn, la generacion
de empleo y la articulacion
social, desde la perspectiva
de lainnovacion y el respeto
al ambiente, como principios
bdsicos sobre los que se asientan
sus estrategias de futuro y su
accién cofidiana.

Es en este escenario, donde

el proyecto “Agua segurq,
seguridad alimentaria y calidad
de vida para las comunidades
y familias del café” auspiciado
por Keurig Green Mountain,
encuentra el entorno adecuado
para redlizar de forma piloto,
un primer proyecto enclavado
en dos comunidades y cuyos
exitosos resultados consiguen
mejorar de forma notable el
nivel de vida de las familias.

Como continuaciéon a las

acciones piloto, se apuesta por

la continuidad del proyecto en el
periodo 2013 - 2015, ampliando

su radio de accidn con una
intervencién enclavada en 10
Comunidades del Norte de
Nicaragua donde se produce café
y profundizando en las dreas de:

* Agua segura como eje principal
e integrador del proyecto.

* Parcelas productivas con
sistema de riego eficiente.

* Huertos familiares para la
seguridad alimentaria.

* Diversificacion productiva.

» Gestion de riesgos y adaptacion
al cambio climdtico.

* Viveros y acciones para la
renovacion del café.

e Formacion de jbvenes
dinamizadores del desarrollo
comunitario.

e Capacitacion, incidencia y
sensibilizacion comunitaria.

* Fortalecimiento de la
Factorias del Conocimiento en
Agroecologia, emprendimiento
e innovacion tecnoldgica.

* Investigacion y monitoreo.

* Fortalecimiento Educativo.

* Desarrollo de la Finca Modelo

e Acompanamiento y apoyo a



iniciativas empresariales rurales.
» Consolidacion de redes alianzas.

Su articulacién se ha realizado desde un marco integral y
coordinado, que ha permitido la retroalimentacién de todas
las dreas en las sinergias producidas, avanzando hacia una
forma de hacer y un modelo consolidado, diferenciado

e innovador, con capacidad para posicionarse en lo mds
innovadores modelos de desarrollo actuales. Su aplicacion
ha dado especial protagonismo a las personas, situdndolas
como el eje central de la estrategia, lo que ha permitido
que las familias se sientan protagonistas y se empoderen del
propio proyecto.

ClI-ASDENIC, LIDERA UN MODELO DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO INSTRUMENTALIZADO HACIA LA CULTURA DEL
AGUA Y LA AGROECOLOGIA.




Redes y Alianzas

Las alianzas estratégicas son un mecanismo fundamental
para el desarrollo del proyecto, suponen un importante
refuerzo en la accidn y confribuyen a un mejor
posicionamiento en el marco local, nacional y global.
Con el desarrollo de este proyecto desarrollado por
CIlI-ASDENIC y Keurig Green Mountain, se mantienen
convenios de colaboracion y participamos con
numerosas alianzas, cooperativas de café, asociaciones e
instituciones, con quienes avanzamos de forma armonica
permitieéndonos profundizar en cada uno de los vectores
de accion, fortaleciendo el mapa de oportunidades de las
Comunidades, desde una vision ascendente.




Gobiernos Municipales de Condega, Asociacion de Umver5|dade§ Populares de
Telpaneca, Palacaguina, Pueblo Nuevo, Extremadura, AUPEX - Espafia
Las Sabanas y Esteli

Comités de Agua Potable y Saneamiento

Cooperativas Productoras de Café

Universidades Nacionales: FAREM

SUCO - PROGA Canada
Esteli — UNAM, UNI

{EURIG

asmmr. BREEN MOUNTAIM

CIAT Centro Internacional de Agricultura Ingenieros sin Fronteras EWB-Vermont
Tropical USA

Cruz Roja Nicaragiiense, Cruz Roja FORO - MIRAFLOR
Holandesa

Universidad de Chapingo, México



Escenario de oportunidades

Un ecosistemas de acciones entrelazadas y complementarias,
que dibujan un mapa de oportunidades y generan en las
familias de las comunidades del proyecto una CULTURA DE
AGUA Y DE VALOR, que les permite, de forma colaborativa
disenar su futuro y construir su presente con calidad de vida.
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Cobertura oeografica y poblacional
del proyecto

10 Comunidades del Norte de Nicaragua

Madriz
Esteli

San Jerénimo y
El Naranjo

Buena Vista

y El Edén Esteli
1. Esteli
Condega

3. Pueblo Nuevo

4. San Juan de Limay
5. La trinidad

6. San Nicolas

Madriz

7. San José de Cusmapa
8. Las Sabana

9. San Lucas

10. Somoto

11. Totogalpa

12 Yalaguina

13. Palacaguina

14 Telpaneca

15. San Juan del Rio Coco

Venecia
y Daraili

Llanos#2,
Chagiiton,

Sontule
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Hogares que aplican prdcticas
agroecolégicas




Mejorando las
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Condiciones de Vida

Agua para los hogares

El agua supone el bien
principal para las personas
y para el desarrollo de sus
Comunidades. Es para

el proyecto desarrollado

el eje principal de todas

las acciones y sobre el

que pivotan los diferentes
procesos de intervencion.
Es por ello, que a partir

de la realizacion de los
estudios hidricos de fuentes
y la topografia de los
sistemas, se frabajé para la
construccion participativa
de los sistemas desde un
modelo de organizacion e
implicacion comunitaria, en
la construcciéon y desarrollo
de las infraestructuras
necesarias para llevar a
cada hogar el necesario
bien. Para ello, se conté con
la inestimable colaboracion
de la Universidad de
Ingenieria (UNI-NORTE

sede Esteli), desde donde
estudiantes de su Ultimo ano
de graduacion focalizaron
sus tesis en esta linea de

desarrollo. De igual forma, se
trabajé en la accidén directa con
los Comités de Agua Potable y
Saneamiento en cada una de

las comunidades, arficulando los
existentes y creando aquellos que
no tenian actividad.

Agua a la mano de las familias- Buena Vista



| ;. Agua para el consumo- El Edén
w LW i ol e

Las acciones desarrolladas
dieron sus frutos de forma
inmediata, la articulacion
de técnicos expertos,
familias de las comunidades,
responsables institucionales,
representantes y Universidad,
permitid desde la accidon
practica la implicacion y

el empoderamiento de

los agentes para avanzar
hacia pardmetros de
sostenibilidad de los
sistemas de agua potable,
Con un posicionamiento
fortalecido por el proceso
paralelo de asesoramiento y
capacitaciéon para la toma
de decisiones y la mejores
respuestas para su mejor
funcionamiento.

B agua es esencial para la vida,
las personas, animales y plantas
la necesitamos para viviry
crecer. Sin embargo, en muchos
lugares, no se cuenta con el
agua hecesaria. Mucha gente
tiene que recorrer grandes
distancias para recolectar
agua, y muchas veces el agua
disponible NO es potable
porque estd contaminada

con bacterias, contaminantes
0 quimicos toxicos, que
repercute negativamente en

la salud a fravés de muchas
enfermedades. Esto pasaba
enlas 10 comunidades
involucradas del proyecto, la
gente tenia que caminar largas
distancias para abastecer

sus necesidades diarias del
hogary lo hacian con agua
contaminada.



Luego de pasar por el proceso
de ejecucion donde se
realizaron las actividades con
mano de obra comunitaria,

se encargaron del acamreo de
materiales, excavacion para

la tuberia donde trabajalban
tanto hombres como mujeres
por igual con el asesoramiento
de los técnicos de CI-ASDENIC
y la colaboracion de los
estudiantes de UNIRUACS

con los estudios topogrdficos

y diseno de los sistemas

de agua que cumplieran

con las necesidades de las
comunidades, se logré cumplir
el sueno de esta gente tener
agua segura para consumo
humano en sus hogares y de
esta manera mejoraron hasta
su salud, las mujeres se liberaron
de la tarea diaria de acarrear
el agua, mejoraron el bienestar
de toda la familia Ninas y ninos
crecen mds sanos y CoON Menos
enfermedades diarreicas
causadas por el consumo

de agua contaminada que
tfomatban antes.

La gente trabaja unida para
conservar el recurso hidrico,
participa y decide positiva-
mente

Construccion de tan

que p

=

San J
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ara avastecimiento de agua
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1 Instalaciones de ‘I 034 Familias 9 Procesos de
infraestructura, cuenta fortalecimiento
R Nl el elrelell COnaccesoalagua  de los Comités de

y recepcién de agua en en altas condiciones Agua Potable y
Comunidades de salubridad Saneamiento

4 Experfos Procesos
4873 Hgnl 1 técnicos 64formo’rivos en
sido las ; —
Universitarios y de la et
0ersonas Y mantenimiento,

Ve te el el et ©ng. Ingenieros Sin técnicas de construccion

de estas acciones. Fronteras participan participativa, lectura
con trabagjos de de planos y soluciones

asesoramiento y técnicas en en agua
capacitacion potable.

ﬁ" Urwers’forlo realizando estudio topogrdfico - El Edén
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Capacitacion, Incidencia y
Sensiblizacion Comunitaria

Trabajando por la concientizacion de las familias en la proteccion y

conservacion de los recursos naturales.

Las agresiones permanentes el avance de la humanidad
a nuestro ambiente, en y la consecucion de unas
forma del consumismo, condiciones de vida mds

contaminacion de agua, uso favorables.
de agroquimicos, desechos
solidos vy liquidos, practicas
agresivas, deforestacion, efc.,
estan afectando de forma
severa a la conversacion y
mantenimiento de nuestro
hdbitat, generando graves
consecuencias para la vida de
la personas, comprometiendo
nuestro futuro. La pérdida

de plantas alimenticias,
medicinales, forestales y
maderables, asi como la
extincion de animales estdan
rompiendo con el equilibrio de
la naturaleza y contribuyendo
a los devastadores efectos

del cambio climdatico y la
disminucion de nuestras
reservas de agua.

La sensibilizacion,
capacitacion y el dominio

de las personas de los
conocimientos necesarios
para su contribucion de forma
participativa y empoderar

a la conservacion y mejora,
es un principio bdsico para




Nuestras acciones se han focalizado entorno a los CAPS
(Comités de Agua Potable y Saneamiento), a través de ellos,
hemos trabajado en la definicion de planes operativos

que insisten en la educacion ambiental, la conversacion,
recuperacion y calidad del agua, capacitdndolos en el
conocimiento de las Leyes y las aptitudes que se hacen
necesarias para una correcta convivencia armodnica con el
agua y el ambiente en general.

A través del proceso de sensibilizacidon comunitaria se ha
logrado mejorar las condiciones de vida de las personas, de
la comunidad, en lo econdmico, en lo social y ambiental.

Los procesos de capacitacion a los Comités de Agua Potable
y Saneamiento - CAPS implican nuevo conocimiento, que
permite desarrollar mejor su trabajo y sobre todo llevar un
mensaje muy claro y convincente a todas las personas de la

—




comunidad, forman a nuevos miembros, defienden con mds
seguridad sus derechos, se rigen con reglamentos elaborados
por ellos mismos para el uso adecuado de agua, han hecho
conciencia en toda la comunidad sobre la importancia de
mejorar la cultura de higiene del agua desde los propios
hogares, buscan la sostenibilidad econdmica de los sistemas,
medidas para evitar contaminar las fuentes de agua que

los abastecen, saben administrar y manejar perfectamente
sus sistemas de agua, cuentan con un técnico de
mantenimiento capacitado para operar debidamente cada
sistema comunitario de agua potable, desarrollan un papel
fundamental para proteger los territorios y recursos hidricos.

1 o Jovenes 6 Brigadas
productores voluntarias
formados como pro- capacitadas

63 Responsables

de Comités

Capacitados motfores comunifarios  parq |a sensibilizacion

ambientales comunitaria.

Planes 7 Distribucion ‘I 04 Familias
1 0 operativos de juegos asistidas,
desarrollados diddacticos y materiales Felolg¥lelialele ol Re <)
en los CAPs. para el apoyo ala limpieza y actividades

sensibilizacion participativas.

487 Personas conocen con mayor
profundidad medidas para la

conservacion y mejora del uso del agua.

‘I 0 Comunidades

asesoradas y
con sistema
de monitoreo.




Fortalecimiento Educativo

Construyendo pilares solidos para

un futuro sostenible.

.

‘I ‘I

s Campamento con estudiantes rurales en Finca Modelo

stival en conmemora

La estrecha colaboracion
de los Centros de Educacion
en las Comunidades y

la disposicion abierta e
implicada de sus profesores
y padres de familia, nos

ha permitido trabajar con

la ninez, adentrarlos en

la cultura del agua y del
respeto al ambiente.

El juego y la diversion han
sido las herramientas claves
que hemos utilizado para
acercarlos a una realidad
con la que todos convivimos
en nuestro dia a dia. Hemos
apoyado la importante labor
que desarrollan los Centros
de Educacidn, incorporando
materiales y herramientas
que hagan mas facil la labor
docente.



Este frabajo se hizo extensivo a las familias y nos permitiod
acercar los conceptos ambientales, los tipos de comidas que
debian evitar, las consecuencias del consumos excesivo y se
les infrodujo en los conceptos de la alimentacion sana con
productos autdctonos al alcance de su mano y que tenemos
en nuestros huertos.

1 Talleres para 3 Festivales
familias sobre temdaticos
evitar comida por el medio
chatarra. (Aqui fueron ambiente.
mas por ejemplo en
cada parra, cada
dinamizador, etc.)

4 Talleres sobre
el buen uso del
agua

Escuelas de
. : Encuentros con Murales de
primaria han e
: responsables sensibilizacion
incorporado . e
del Ministerio de participativos.

fransversalmente
formacion sobre el
ambiente

Educacion.

2023 Personas han participado de
forma directa en esta drea.



Contribuyendo para Aseourar el Futuro

Adaptacién al cambio climatico

Los escenarios generados por
la insensata accidn humana,
con el aumento de las
emisiones de gases de efecto
invernadero, el calentamiento
global, la dréstica disminucion

Estacidn climdtica - Daraili

=

de precipitaciones, entre ofros,
estd afectando de manera
fehaciente ala calidad de los
cultivos, con una mayor erosion
del suelo, menor disponibilidad
de tiemas para el cultivo y
recursos hidricos. El cambio
climdtico, supone para el
medio ambiente una agresion
de dimensiones no conocidas
con repercusiones no sdlo en
el rendimiento econémico,
sino también en la seguridad
alimentaria y en la calidad

de vida de las personas. Los
productores y productoras
rurales con pequenas
producciones, son entre otros,
el sector gue mds estd sufriendo
las consecuencias, debiendo
realizar una adaptacion de sus
sistemas productivos, el ClI-
ASDENIC y las comunidades
estamos desarrollando
resiliencia, estamos
desarrollando comunidades
climdticamente inteligentes.

El Plan Integral de monitoreo de
variables, desarrollado dentro
del proyecto, ha permitido dar
ventajas a nuestros productores
contra estd agresion a sus
modelos de produccién. La



Tl ﬁ:@ e Aplicando herramienta de monitoreo en cultivos
LR N <R Rt ek 28 X

investigacion y el monitoreo suponen una pieza clave para entender
los retos que nos ofrece el medio y tomar decisiones acertadas en
base a los datos y la informacién extraida de forma permanente.
Para lo cual, hemos necesitado el desarrollo de acciones de
capacitacion permanente de productores que les han permitido el
seguimiento y la recopilacion de los comportamientos de sus plantes
y SUs cosechas.

Hemos trabajado desde tres dmbitos: Innovacion productiva,
trabajando para la diversificacion de cultivos, prdcticas de
producciéon para el aumento de los rendimientos, preservar la
riqueza del suelo, la ecologia y la conservacion de las fuentes de
agua. Red de estaciones climdticas, aplicadas a la investigacion nos
permiten conocer el balance hidrico, prever la aparicion de plagas,
desarrollar planes de alerta temprana o adecuar el manejo de los
cultivos. Estudios de fertiidad de los suelos, desde los cuales hemos
recopilado de forma participativa informacion de la fertiidad,
degradacién de los suelos, asi como muestreos de suelos con
diferentes usos y diseno participativo de intervenciones potenciales
para la restauracion del terreno.

. Productores Casos de
3 Estaciones 3" o 8" 8 meijoras

climdaticas

participado en trabajadas
procesos de monitoreo como respuestas al
e investigacion. cambio climdatico.

1 Personas 1 0 Estudios Organizaciones

formadas en de fertilidad han participado
lecturas y monitoreo de en el drea.
variables climdticas

6 Personas caapcitadas en
interpretaciéon de resultados
de andlisis de suelo



Gestionado el Conocimiento para el

liderazoo

Formacién en Emprendedurismo, innovacion

tecnoldgica Diversificacion productiva y

Liderazgo

Gestionar las emociones,
fortalecer las visiones,
promover la innovacion,

no estd directamente
relacionado con el poder
adquisitivo o la mejora de

la calidad de vida, sino con
una actitud y una aptitud del
individuo frente a su realidad,
pero no como individuo
aislado sino en comunidad.
Este es el marco en el que
CIl-ASDENIC ha desarrollado
en este proyecto, estructuras
abiertas, participativas,

en la que la escucha

activa se convierte en el

Taller sobre emprendimiento social - Finca modelo

mejor aliado para avanzar
en el camino del éxito y
donde las competencias
personales y grupales son

el eje central. Un modelo
basado en un ecosistema
democrdtico, liderazgo
compartido, economia de
escala y sostenible, que
permita la generacion de
oportunidades y desarrollo
en la economia, en lo social,
en la vision democrdtica y
en la tecnologia, para todas
las comunidades objeto del
proyecto. Su articulacion se
ha realizado a través de las
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Factorias del Conocimiento, que son espacios productivos
desde la gestion del conocimiento, que instrumentaliza

sU accidon a partir de un proceso de capacitacion en
emprendimiento y el desarrollo de los nuevos modelos
educativos. Su metodologia se basa en la investigacion
colaborativa, la creacion compartida, el trabajo en red,
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, la escucha
activa, la interrelacion con la ciudadania, el andlisis reflexivo
de las oportunidades, entre otros aspectos; para ofrecer
respuestas al desarrollo de un territorio y a la mejora de la
calidad de vida de las personas.

Bajo este modelo se ha trabajado con la siguiente estructura:

Factoria del
conocimiento
central

Red de factorias Red de factorias
del conocimiento del conocimiento
universitaria rural, grupo

dinamizador

FACTORIAS DEL
CONOCIMIENTO

Encuentro de factoria rural y universitaria - Finca Modelo

&



Factoria del conocimiento
central.

La Factoria del Conocimiento Central ha supuesto el
elemento principal del proceso, tanto para la tfransferencia
de lo generado, como para la articulacion y desarrollo de
los posteriores procesos de entrenamiento, multiplicacion,
asesoramiento y desarrollo de acciones.

Formada por el equipo técnico de CII-ASDENIC, expertos
en las diferentes dreas de intervencion. Este espacio se ha
articulado, a través de conversaciones de oportunidad
en base a narrativas de participacion activa, asumiendo
el compromiso de ser asesores y disenadores de las
diferentes propuestas establecidas en el proyecto, a
base del conocimiento generado y a las oportunidades
detectadas.

3
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Metodologia: Desde itinerarios de aprendizaje para
la creacidén de productos para la transferencia a los
entornos de accion.

imien

Acciones: Liderazgo de procesos, Asesoria y monitoreo,
coordinacion de acciones, herramientas operativas,
Andlisis y seguimiento.

Capacitacion: nuevos modelos organizacionales,
liderazgo, emprendimiento, gerencia, monitoreo vy
desarrollo local.

Factoria del conoc



chTorl'q d_el conocimiento
universitaria

La factoria del Conocimiento Universitaria, es un espacio

de referencia, basado en la construccion compartida y en
la aplicacion del saber universitario o experiencial hacia la
realidad, las necesidades del territorio y especificamente
de las comunidades involucradas en el proyecto y sus
oportunidades. En este espacio se ha trabajado en la
investigacion aplicada, la innovacion, la capacitacion para
la transferencia, asi como productos que ponen en valor el
conocimiento que emana de las propias comunidades y su
gente.

La participacion de jovenes de la universidad en este
modelo de aprendizaje tiene un importante valor para la
transferencia, la multiplicaciéon y para la generacion de
productos innovadores y transformados, que mantienen
el valor anadido de los productos del sector primario del
territorio.
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Es el espacio de adquicision de destrezas, capacidades
y conocimientos de los monitores - mediadores -
jovenes egresados/as - jovenes voluntarios/as. Desde
la metodologia productiva, produciendo servicios
- procesos formativos - proyectos de accion con la
comunidades, adeacudos con marcos estratégicos vy

ivers

to un

gue estdn disponibles para la ciudadania.

imien

Acuerdos con la universidad

Investigacion

Factoria del conoc

Taller
Taller Taller atie

creacion de
prototipos

creacion de ideas innovacion

Agua
Innovar Integracion
en las ideas familiar .
Lo Medio
Emprendimiento .
ambiente
Participacion
social
Comercializacion
Construir
prototipos Turismo
Produccion
endogena
Creacion de
proyectos Huertos
Tecnologias de Agricultura
informacion para ecologica

el aprendizaje y la Diversificaciéon
participacion productiva






Factoria del conocimiento

rural

Trabajo grupal como herramienta de opréndizoje
Finca Modelo

Dinamizadores aplicando las tecnologias de informacion
CII-ASDENIC

La Factorias del Conocimiento
Rural integrada por jévenes
productores, es uno de los ejes
dinamizadores del territorio

con mayor calado. El trabajo

y capacitacién que en ella se
ha desarrollado ha posibilitado
la accidon directa en el terreno
abordando respuestas a

las problemdticas de las
comunidades y la mejora de
sus entornos de produccion y
vivenciales. El entfrenamiento en
capacidades emprendedoras
y liderazgo de sus participantes,
les ha habilitado para
convertirse en dinamizadores

y dinamizadoras de sus
comunidades, favoreciendo

la cercania y participacion a
los productores y facilitdndoles
conocimientos de facil
aplicacion en su dia a dia,
generando mejoras tangibles
en sus producciones.



Este espacio ha estado integrado por  jovenes
productores/as de las comunidades. Hemos trabajado
profundizando en destrezas de emprendimiento vy
liderazgo, asi como en las diferentes especialidades que
trabaja el proyecto. Todo esto les ha permitido desarrollar
un claro efecto multiplicador en sus entornos cercanos,
fortaleciendo una cultura de valor que se ha convertido
en eje de desarrollo de nuevas formas de cultivos y de
interrelacion en las comunidades.

Metodologia: aprendizaje grupal, desde itinerarios
disenados en base a la operativa del proyecto vy las
necesidades de las acciones del territorio, desde el
modelo de la investigacion colaborativa - la creacion
compartida y el estudio de casos.

to rural

c
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Emprendimiento/liderazgo capacitacion: vision /mision,
escucha activa, creacién de ideas, participacion
ciudadania, frabajo en grupo, acciones en participativas
en territorio, tecnologias.

Formacién: agroecologia, protecciéon del ambiente,
administracion de fincas, seguridad alimentaria,
comercializacion, redaccion técnica, formacion
asociativa, manejo ecoldégico de suelo, manejo de
recursos hidricos, manejo integrado de cultivos, gestion
del talento humano, turismo comunitario, salud vy
seguridad ocupacional.

Factoria del conoc




| a transferencia

El modelo organizacional descrito articulado a través

de espacios participativos, ha supuesto un importante
aliciente para el proyecto, ya que se ha conseguido un
enorme efecto de transferencia de conocimiento, de forma
cercana y en un lenguaije de facil comprension, en el que los
diferentes actores han jugado un destacado papel gracias
a su relacion directa con los productores/productoras y
ciudadania en general. Al tiempo, que eso ha establecido
de forma sostenible un modelo de desarrollo en los propios
entornos.

2 Encuentros 4 Productores 5 Trabajadores
formativos en incorporan encuentran

las Factorias. nuevos cultivos empleo en
con procesos las parcelas
Agroecologicos. productivas.

‘I ‘I 2 Personas ‘I 8 Jovenes 3 Jévenes
obtienen parficioan forman la Red
en un encuentro de de Dinamizadores

un beneficio directo de _
casos y fransferencia y Asesores de sus

las diferentes acciones - _
eelliieces en @sie para la comercializacion [ 25501010 - para

area. y la mejora de sus la gestién y desarrollo
sistemas productivos. integral




FACTORIA DEL CONOCIMIENTO RURAL
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Extrayendo conocimiento desde la

accion

Monitoreo participativo de aprendizaje

y accion

Durante todo el proyecto,
se ha mantenido activo un
proceso de monitoreo que
nos ha permitido conocer
los avances y problemas
que se encuentran en

las comunidades para la
creacion y planificacion

Evaluando concentracion de cloro en el agua

estratégica de las acciones
de las actividades de
campo. Para la realizacién
de este trabagjo, se realizaron
entrevistas combinadas, con
preguntas abiertas y cerradas
que abordaron temas como:
aspectos socio-econdmicos,
demogrdficos, productivos,
de seguridad alimentaria

y aguaq, los indicadores
recogidos, se convertian de
forma rdpida en propuestas
de mejoras o en casos de
transferir. El procesamiento
de la informacion se

trabajé desde un software
especifico, gestionado
desde tablet y datos moviles,
tfras los correspondientes
procesos de formacion, los
propios productores y que
nos permitian, entre otras
ventajas geoposicionar

las viviendas y parcelas
productivas. Paralelamente a
esta accion, se desarrollaron
encuentros con grupos de
entre 8 y 12 personas por
comunidad, con el fin de
profundizar en los indices

de aforamiento que se
implementan.



Todo ello complementado con una exhaustiva observacion
y sistematizaciéon de informacién desde la cercania, nos
permitié estructurar y generar resultados que suponen uno de
los indicadores mds importantes para la implementacion de
acciones en las comunidades.

Los resultados obtenidos, son muy satisfactorios: Personas
capacitadas en recoleccién de datos, andlisis de datos,
miembros con conocimientos sobre caudales y calidad del
agua, mejor higiene en los hogares, protocolo de limpieza en
fuentes, tanques y tuberias, instalacidon de miniacueductos,
en definitiva, acciones de forma articulada han mejorado las
condiciones de vida de las personas y las comunidades.

81 Entrevistas 1 Comunidades Creadas
familiares encuestadas y herramientas

realizadas. monitoreadas tecnoldgicas
especificas.

487 Personas 64 CO?‘?S‘ de 5 Procesos de
han sido andlisis de monitoreo.
agua en fuentes,

los involucrados
aleeion tanques y viviendas




Prototipos de Generacion y Gestion de

Conocimiento

La Finca Modelo.

La Finca Modelo es un
agroecosistema integrado
en la que se dan cita los
aspectos mds relevantes,
del frabajo desarrollado
por la organizacién dentro
del proyecto, en forma

b

Control biolégico

de prototipos. En ella, se
ha trabajado de forma
especifica:

Produccion: Estableciendo
dreas diversificadas de
hortalizas, tubérculos,
granos, frutales, forestales,
medicinales desde un
modelo Biointensivo, cuyos
resultados han servido para
su aplicaciéon en las parcelas
de los productores en sus
comunidades.

Compartir experiencias:
Hemos trabajado de forma
intensiva en procesos para
el compartir de las diferentes
experiencias desarrolladas,
tanto a sectores educativos,
de dinamizadores y produc-
tores, como complemento
al cambio social por el que
apostamos.



Desarrollo de procesos formativos e investigacion: De forma
permanente hemos desarrollado procesos formativos en
diferentes especialidades inherentes al proyecto, que han
permitido avances en el estudio de casos y en la generacioén
de propuestas para los procesos de investigacion.

4 BANCos 5 Especies ‘|3 607
Biointensiv n arboreas L
ointensivos co Kg producidos de
14 cultivos de YeleloNall

hortalizas

200 ‘o 1128

lomlbrices en
reproduccion. Kg producidos de
abono

2 073 Personas 1 5 procesos 1 3 Jévenes

4 han formativos expertos en
produccion
ecoldgica

40 24

Técnicos capacitados | Especies de cultivos

participado en la
finca modelo

establecidos
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Apoyo para la innovacion y la accion
productiva

Parcelas Productivas

Con el propdsito de que

los pequenos productores
realizaran acciones para

la renovacion del café y la
diversificaciéon de las fincas
productivas, se impulsaron
acciones de asistencia
técnica y apoyo econdmico
que propiciasen una mayor
extension y diversificacion
productiva. Con ello, hemos
contribuido a paliar los
grandes danos causados
por la royaq, la carencia de
servicios tecnolégicos de
apoyo, la poca existencia
de fuentes de créditos
asequibles para los
productores y las afecciones
del cambio climdatico. Los
resultfados han sido muy
satisfactorios, puesto que
hemos conseguido una
actividad productiva mas
integral y sostenible, lejana
de los monocultivos del café
y que mejora la seguridad
alimentaria de las familias
rurales.

Renovacién de café

Cuido de colmena - Buena Vista




Arbol Arboles
8000 fﬂrJf;eesS 31000 frutales 108 E?or;ilsr?vos

establecidos en 3 distribuidos en las generadas.
viveros y hortalizas comunidades.

L Pequenos
Iniciativas 93 3 8
2 5 agricolas proyectos de 1 7, 72
- diversificacion Plantas de café
innovadoras. . .
agricola familiar. cultivas en viveros.

tici t
1 Apiario con é 94 Z?;;fscgnﬁis 81 82

colmenas procesos de Kg de cebolla

implementacién de producidos

parcelas productivas.

4,090 25,909 234,545

Kg de Fresa producidos ~ Kg de Papa Kg de Tomate

5,454 33,636 18,181

Kg de pepino Kg de frijol producidos ~ Kg de Maiz
producidos producidos

3,643,520 369.99 40,000

C$ 3,643,520 En Toneladas de Kg de Repollo
Alimento Producidos producidos

ingresos por ventas

de la produccion di-
versificada
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Nuevos Méetodos para Nuevos liempos.

Cuando un proyecto se

ha realizado con rigor

y ha cumplido con las
expectativas que se

habian planteado en su
inicio, decimos el que el
proyecto se ha ejecutado
correctamente y que por lo
tanto, el nivel de satisfaccion
de todos los agentes que han
participado en él, es alto. La
evaluacion de las acciones
realizadas, que por defecto,
consideramos como lo mds
importante, se estructuran de
forma ordenada y atractiva
en una memoria, o en el
mejor de los casos, en algun
producto generado, que
ayuda en la definicion de las
acciones o propuestas de
continuacion.

Sin embargo, silo que
pretendemos es alcanzar
unos resultados excelentes
o extraordinarios, este
cumplimiento, no es
suficiente para conseguirlos.
Para ello, tendremos que
tener en cuenta otros
aspectos y factores que
intervienen directamente

en su desarrollo y que
generan valores que hacen
de las acciones unas

meras herramientas que las
personas usan para alcanzar
la verdadera transformacioén
en los entornos de actuacion.
Esos ingredientes, tienen
que ver con los valores de
las personas, y no sélo de
aqguellas que son objeto de
las diferentes actividades,
sino también, de las que
estdn encargadas de
tutelar, mediar, dinamizar

y capacitar, asi como del
resto de miembros de la
comunidad que actuando
COomo meros espectadores
contribuyen con sus
opiniones y en algunos
casos, recelos, a fortalecer el
senfimiento de pertenencia
a un grupo que avanza

en post de unos objetivos
comunes. La aportaciéon y

la accién de cada uno de
ellos en comunidad y de
forma coordinada, genera
el verdadero ecosistema de
oportunidades, necesario
para propiciar un cambpio
asentado en el bien hacer
de las gentes.



CIlI-ASDENIC Y KEURIG
GREEN MOUNTAIN lo han
conseguido

La concepcidn de un
proyecto abierto, basado
en los principios del
liderazgo compartido, del
emprendimiento y de la
innovacioén colaborativa,
ha incorporado a nuestro
catdlogo, logros y valores
dificiles de sustituir y
absolutamente necesarios
para el presente y el
futuro de las personas vy las
comunidades.

Es, en las personas, en su
capacidad de implicacion,
en su nivel de compromiso,
en su aportacion diaria,

en su escucha activa y

en su esfuerzo cotidiano,
donde enconframos los
impulsos que permiten a
cualquier accidén alcanzar
los niveles de excelencia

y por consiguiente la
transformacion de un
horizonte de dificultades, en
un camino de oportunidades.

47

Todas las personas que
hemos participado en este
proyecto, sabemos que nos
hemos comprometido de
por vida, sabemos que si al
final no hemos conseguido lo
que buscamos, es que aun
no hemos llegado al final.
Somos conscientes de que

el camino no va a ser facil

y que nos tocard arriesgar

y que serdn muchas las
dificultades que tendremos
que salvar para mantener en
el tiempo, un modelo, donde
el ser es mds importante que
el tener y donde el corazdn
y el impulso de la mano del
companero y la companera,
es la mds importante de las
inversiones que podemos
hacer para el futuro.
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Localizaciéon: Comunidad
Buena Vista, Municipio La
Sabana

Fecha de recoleccion: 22 de
Noviembre, 2015

Nombre: Maynor David Alva-
rado Jiménez

“Mi nombre es Maynor David
Alvarado Jiménez, de la co-
munidad Buena vista munici-
pio de la Sabana y tengo 18
anos de edad, estudio Il ano
contaduria publica y audito-
ria, en la universidad Martin
Lutero, Ocotal.

Tengo 9 meses Trabajando
en el proyecto de agua, mi
papel es ser tesorero en el
Comité de agua asi que llevo
la contabilidad y trabajo en
mi parcela apoyada con el
proyecto.

En la parcela soy protago-
nista, frabajo en el campo y
demds actividades, actual-
mente cultivo fresa y la papa.

Lo que me inspird a trabajar
con la fresa fue una expe-
rimentacidn el ano pasado
en poca cantidad y vimos
que es un rubro que genera
ingresos para solventar nece-
sidades, y de igual forma no
requiere tanto conocimiento
cientifico.

Lo que hago con la fresa es
picar la tierra, trabajamos
con tabla (acerrar tablas),
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empldsticamos el banco, ha-
cemos Uso de los sistemas de
riegos, todo gracias al finan-

ciamiento (CII-ASDENIC) que

me han dado en el proyecto.

Esto ha sido un cambio no-
table, en la presentacion de
nuestro trabajo, pues no lo
hacemos tradicionalmente,
lo que hacemos es innovary
producir mds en invierno que
en verano.

Una diferencia de este pro-
ductos con ofros, es que
estamos trabajando mds
tecnificadamente, quere-
mos ofrecer un producto con
buena presentacion, mayor
famano, mejor sabor y afrac-
fivo al cliente.

Pensamos lograr esto con

la ayuda técnica que (ClII-
ASDENIC) nos puede ofrecer,
darle mds seguimiento, estar
constante y trabajar fuerte.
En la parcela trabajo con mi
papd, mis hermanos, 2 traba-
jadores, ClI-ASDENIC, pensa-
mos incluir mujeres en este
frabajo en los distintos pro-
cesos que lleva el producto.
Invierto un 80% de mi tiempo
al trabajo de la parcela.

A inicio de Enero tenemos

ya nuestra produccion, en
comparacion a produccio-
nes anteriores ha aumento se
podria decir el triple.
Nosotros anteriormente te-

niamos clientes como: PLAN
Nicaragua, Universidades,
Centro Comerciales, quere-
mos abrir nuestro mercado
en Esteli y en Somoto.

Mi vision es que de aqui
poderme ayudar a mi, mi
familia y otras personas, con
ofras personas me refiero a
quienes necesiten un em-
pleo, ayudarles a las familias
vecinas a nosofros y que se
involucran en el proyecto”.



Nombre: Antonia del Carmen
Monzén Herrera.

Fecha de recoleccién: 17 de
Noviembre, 2015

Ubicacién: San Jerénimo-
Telpaneca

“Minombre es Antonia del
Carmen Monzdn Herrera, Mds
O menos hace dos anos y me-
dio, iniciamos a organizarnos
porque se vio la necesidad que
no teniamos agua en nuestras
casas. Nos reunimos con toda la
poblacion para analizar cémo
era el proyecto.

Se invitd a todos los habitante y
se explico el proyecto, nos dije-
ron que venia todo el material
pero que como comunidad fe-
niamos que dar una contrapar-
fe como la mano de obra, Nos
organizamaos por sectores y por
cuadrillas se le dio responsabili-
dad a cada grupo y estdbamos
pendientes a cualquier llamado.

Siempre habia llaves de agua,
pero no estaban en las casas,
en al caso mio yo la tenia direc-
fa de la fuente hasta mi casa,
cuando habia una escasez de
aguaq, a veces los sectores se
reunian aqui'y venian a traer
aguay alavar, estuve tres anos
ayudando a la comunidad solo
yo tenia el agua por mangueras
y aqui venian a retirar.

Desde que yo inicie a viviren
esta casa, habian puestos de
agua publicos, pero a mime




quedaban muy lejos, entonces
yo compre la manguera para
poderme conectar desde la
fuente.

Pasaban dias sin agua, para
lavary algunos buscaban agua
en la quebrada en el invierno
porque en el verano habia es-
casez de agua.

El agua que yo tenia se man-
tenia, entonces la gente porla
manana buscaban agua para
lavar. Habia mucha dificultad
en cuanfo al agua, pero ahora
cada familia ya fiene su agua
en la casa y si fiene sus depdsitos
de agua como pilas o barriles ya
la almacenan.

Y ahora nos avisan cuando van
a limpiar las pilas, y ya sabemos
que ese dia no vamos a tener
el agua. Cuando terminan la
vuelven areconectar.

Antes teniamos mucha dificul-
tad de contaminacidon ya que
mientras una persona lavaba
amba, abajo caia mucho jabdn
en el agua, cuando la gente se
banaba le picaba el cuerpo, los
niNos recogian piojos y a veces
a las personas y los ninos que
van a la escuela le agarraba la
farde mientras buscaban agua.

Cuando teniamos los puestos
publicos el agua escaseaba y
en invierno también, pero tenia-
mos que aguantar.

Ahora la persona que va a salir
se va banado, 1os ninos se van
femprano a clases y Nosotros
fenemos el agua para utilizaria
en la casa. Aqui en veranos si se
ven algunos problemas porque
vivo en un lugar alfo, pero en
invierno es mejor. Ahorita tengo
agua todo el dia, a menos que
se dane un tubo, pero el CAPS
envia al responsable de man-
fenimiento a reparario. No hay
muchos problemas.

Estamos mejor, en el verano hay
que saber usar el agua. Yo no
la desperdicio, a veces reutilizo
el agua, de esa forma hay que
cuidarla, para que ofras familias
no se queden sin agua.

Elimpacto que refleja, e que
fodos tenemos puesfo de agua
en las casas, también huertos
de patfio que lo utiizamos para
consumo de la familia. También
hay que pensar en la organi-
zacion que tenemos y por eso
hemos logrado este proyecto.
Ha beneficiado a mds de 100
familias.

No sienfo que hubo dificultad
porque la misma necesidad nos
hizo movernos y organizarnos.
Como confraparte nosotros tuvi-
mos que hacer zanjeo, y en ese
momento el material tenian que
estar el dia que dieron, trasladar
el material, y los responsables se
pusieron al frente del proyecto”.



Localizacion: Comunidad
Buena Vista, Municipio La
Sabana

Fecha de recoleccion: 22 de
Noviembre, 2015

Nombre: Denis David Alva-
renga

“Trabajo en la comunidad en
el entorno de seguridad ali-
mentaria Nutricional, frabajo
con un grupo de familias. Ha
sido una experiencia impor-
fante y de mucha utilidad,
cuando yo inicié a trabajar
con la comunidad no tenia
ninguna experiencia, no
sabia cémo hablarle ala
gente, pero durante todo el
proceso en ClI-ASDENIC, nos
ensenaron formacioén perso-
nal, me sirvid mucho y lo fui
a aplicar en la comunidad.
Trabajar con la personas de
la comunidad ha sido una
experiencia bonita, la gente
me ha sabido comprender,
senti que me escuchaban y
senti que podia trabajar con
ellos.

Cuando empezaron a tra-
bajar conmigo ellos creyeron
que yo podia dirigir todo

el proceso y ese ha sido mi
compromiso.

También en el curso de
agroecologia he aprendi-

do mucho, me he formado,
tenia poca experiencia y
ahora aprendi mucho con los
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de la comunidad, les plantie la idea, les gustd y lo hicimos,
tenia mucha demanda. Los productos los vendemos en la
misma comunidad y tiene una buena demanda, somos siete
integrantes la mayoria mujeres y con migo somos dos hom-
bres.

Pienso que ha sido un logro de gran importancia para mi,

mis conocimientos nos son iguales que al principio, porque

no sabia casi nada, ha sido un reto, y lo que he aprendido
me sirve y me va a servir de mucho, con la apicultura voy a
seguir frabajando para que me genere ingresos, y espero me
vaya bien.

La meta que tengo es tener mi propio negocio, no trabajar
para otros, tener mis propios ingresos, trabajar en mis parcelas
y sacar mis proyectos adelantes para salir y ayudar a mi fami-
lia, para que mejoremos nuestra calidad de vida”.




Nombre: Miguel Canales Ruiz,
Fecha de recoleccién: 12 de
Noviembre, 2015

Ubicaciéon: Comuniad de
Daraili

“Mi nombre es Miguel Canales
Ruiz, vivo en la comunidad de
Daraili donde naci, tuve que salir
ala edad de 12 anos por algun
fiempo regrese en el ano 1992
aqui ofra vez y desde entones
sigo en mi comunidad.

Teniamos necesidad de tener
agua potable, la comunidad
estd dividida en tres sectores, 1,2
y 3, yo vivo en el sector 2, antes
teniamos un pozo donde habia
gente que tenia que ir a recoger
el agua a 350 metros, la distan-
cia eralarga, el pozo no estaba
muy adecuado.

En el sector nUmero uno las
aguas se secaban, porlo menos
en enero, febrero, marzo, abril,
habia una necesidad grande
de aguaq, se estuvieron hacien-
do gestiones a la Alcaldia y la
redlidad es que no se podia
solucionar, luego llegd Cll - AS-
DENIC y de esa manera es que
venimos Nosotros realizando un
sueno de tener agua.

En conjunto con CI-FASDENIC y
la Alcaldia nos reunimos para
ponemnos de acuerdo en que
se constituyera un CAPS, asi
fue que yo entfre también a ser
parte del proyecto. Se trabagjoé
bastante, la mano de obra que
realizé la comunidad fue gran-
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de, nos vimos involucrados una
cantidad de minimo 90 repre-
sentantes de familia, frabajando
entre 22 y 25 dias, actualmente
fenemos tres anos de estar trab-
jando el proyecto. Donde soy
precidente del CAPS y bene-
ficiario del agua, Actualmete
estamos trabajando en un moni-
foreo sobre la calidad de aguan
y caudales, que pienso yo que
es bdsico, elemental para saber



qué agua uno tiene, lo estamos
haciendo con CIl- ASDENIC, en
domde monitoreamos los volu-
menes de agua, para medir la
calidad del agua, se han estado
haciendo las pruebas de E.coliy
coliformes.

Esto nos ha servido para cono-
cerla calidad de agua que es-
famos consumiendo, ya muchas
casas que pensdbamos que
nunca fuvieran agua, ahora la
fienen, ya la gente no fiene que
vigjar a 50, 200, 300 metros, sihno
que tienen su puesto con agua
potable en sus casa, que es una
gran ventaja que tenemos que
agradecer a los que estdn invo-
lucrados en este proyecto. An-
fes, se cloraba cada mes cada
dos meses, ahoraescada 40 5
dias estan poniendo unas table-
fas de cloracion, esto es mejor,
aun para banarnos porque
nosofros nos bandbamos con
aguas de esas quebradas y es-
faban contaminadas, ahora nos
banamos con agua que estd
siendo fratada, la calidad del
agua es mejor. Ya con los pocos
conocimientos que tenemos,
echamos como dos litros de
cloro amba, abrimos las valvulas
y ahi hay muchos gérmenes que
estaban en esa tuberia
Tenemos metas de reforestar,

ya cOmenzamaos a poner unas
plantas en la fuente, hacer un
sistema de diques de piedra de
contencion para que no llegue
en el invierno toda esa acrecen-

fada y hacer impiezas especia-
les.

Del miniacueducto de 96 fami
lias este unido, se estd trabajan-
do para que sea un solo proyec-
fo.

Es fundamental estar organiza-
dos, aparte del mantenimiento
de las cuencas, las cloraciones,
los monitoreos de la calidad del
aguaq, estar organizados como
comunidad para cualquier
situacion que se nos preste y otra
COsa que Nosofros fenemos que
ver es que los proyectos ya no
son como antes, ahora Nosotros
fenemaos que poner nuesira
parte algunos porcentajes, para
poder entrar en un proyecto.
Hemos mejorado nuestra calk-
dad de vida en la comunidad
de Daraili, gracias a que conta-
mos Ccon agua, porque cuando
decimos que hemos mejorado
es por que el agua es un liquido
fundamental para el ser huma-
no, Si mejoramos en agua mejo-
ramos en fodo.

Ahora se ahorra tiempo, los
alimentos se preparan mejor, los
niNos No tienen muchos pro-
blemas de enfermedades, se
puede trabajar con Iso huertos
de patio y mejorado la alimen-
tacion de la familia”.



Nombre: Pedro Joaquin Za-
vala.

Fecha de recoleccién: 12 de
Noviembre, 2015

Ubicaciéon: Comuniad de
Daraili

“Mi nombre es Pedro Joaquin
Zavala vivo en la comuniad
de Daraili en el Municipio de
Condega.

Con el proyecto se ha visto
varios cambios uno de esllos
es en relacion a la salud, por
el agua, el agua que tene-
mos ahora es mds saludable,
ofro cambio que se ha visto
es la union de la comunidad,
antes estdbamos desunidos
ya que con el sistema viejo
solo abarcaba un sector,
ahora el proyecto es integral,
ofro logro es el estudio de los
dinamizadores de la comu-
nidad, se estdn preparando
para servir de maestros en

la comunidad, también hay
que mencionar el apoyo de
los técnicos en las parcelas
agricolas y los huertos de
patio.

El'logro mas grande es el ac-
ceso al agua, en época de
verano habia que ir a traerla
casi a ofra comunida ahora
en mi familia no tenemos que
andar moviéndonos hasta
donde estd el agua. Eso tam-
bién nos viene a favorecer
porque el agua la tenemos
dentro de la casa y no solo
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yo sino toda la comunidad,
fodos los beneficiarios que
somos mds de 110 benefi-
ciarios, es el mismo beneficio
que nos viene a fortalecer a
fodos.

Nosofros como comunidad y
como familia debemos darle
un mantenimiento al proyec-
fo, darle vida al proyecto,

en el sentido de sembrar
arboles, cuidar las fuentes de
aguaq, los puestos de agua,
clorar y hacer una campana
en la comunidad para que
fodos estemos consientes,
porque si despalamos nos
vamos a quedar sin el ojo de
agua.

Mi hija es una de las jovenes
que frabaja como dinamiza-
dora en la comunidad y cuan-
do nos reunimos ella es una
de las que estd al frente de las
asambleas, dando algunas
orientaciones de los beneficios
que tiene el proyecto, que no
se desperdicie el agua, ella
esta puntual en las asambleas
atenta a apoyar a foda la
comunidad y visitar los huer-
fos para que todos tengamos
alimentacion.

Me han apoyado con pare-
las productivas de Maiz, frijo

y papa, en donde he tenido
asistencia tecnica por parte
de los tecnicos del proyecto,
log eu me ha permitido brindar
empleo a ofrosmiembros d ela

comunidad, ellso se venefician
Yy NOSOTrso NOsofros logramos
extraer la cosecha parala
venta y guardamos granos
para el consumo del ano.

En la aprcela llevo un confrol y
he aprendido nuevas técnicas
como por ejemplo: seleccio-
nar la planta de maiz para la
nueva semilla 'y se escoge la
mejor mata desde que nace,
lo que son barreras vivas, algu-
nas sabiamos, pero otras no,
las barreras vivas, las barreras
muertas, los diques, cercas
vivas; son muchas las técnicas
que hemos aprendido.

En la aprcela llevo un confros y
he aprendido nuevas técnicas
como por ejemplo: seleccio-
nar la planta de maiz para la
nueva semilla 'y se escoge la
mejor mata desde que nace,
lo que son barreras vivas, algu-
nas sabiamos, pero otras no,
las barreras vivas, las barreras
muertas, los diques, cercas
vivas; son muchas las técnicas
que hemos aprendido.

Otra de las cosas que nos ah
ayudado a fortalecer los cono-
cimientos es el infercambio de
experiencias, con comunida-
des lejanas, conocimos amista-
des, las necesidades entre una
y ofra comunidades, la rela-
cion entre comunidades”.



Localizacion: Ciudad de Esteli
Fecha de recoleccion: 20 de
Noviembre, 2015

Titulo de la historia: “Cosntru-
yendo

vinculos entre jovenes
emprendedores”

Nombre de los entrevistados:
Manfred Antonio Blanddn
Goémezy

Wendel Isaac Lépez Zamora

“Mi nombre es Manfred Blan-
doén soy miembro de la fac-
toria del conocimiento uni-
versitaria Desde que ingrese
aproximadamente un ano,
mi vision era distinta a la de
ahora, porque no tenia ese
espiritu del emprendimiento,
que conforme ha pasado el
fiempo dentro de la organi-
zacién se nos ha venido incul-
cando y forjando el deseo de
emprender e innovar.

Todo esto para realizar un
proyecto de vida, que nos va
a respaldar sobre todo como
profesionales. Ya que al mis-
mo tiempo de ser estudiante
estamos forjdndonos como
emprendedores.

Yo tenia ofras ideas de ter-
minar mi carrera, y conseguir
un trabajo, pero no tenia

la meta de crear mi propia
empresa. Para emprender en
este proyecto ha sido muy
importantes todas las capa-
citaciones que hemos recibi-
do y a nivel personal me ha

ayudado mucho en cuanto
a mis metas que tengo pro-

puestas, tratar de cumplir sin
miedo a fracasar.

Inicialmente solo teniamos la
idea, pero conforme paso el
fiempo con los conocimien-
fos que hemos adquirido y al
apoyo que hemos recibido,
principalmente en cuanto a
la elaboracion del plan de
negocios para saber si tendrd
un resultado positivo nues-
fro proyecto. En esta Jltima
etapa ya se va a construir la
planta procesadora de ali-
mentos, para que el proximo
ano iniciar a producir y tra-
bajar. Actualmente estamos
seguros que vamos a lograr
los objetivos planteados”.



“Mi nombre es Wendel Lépez,
La factoria del conocimiento
me ha enriquecido de gran
forma, de manera intelectual
y moral, de cierta modo han
sembrado en mi esa semilla
de emprendimiento e inno-
vacion, queriendo realizar
proyecto socioecondmico en
la zona rural y urbana.

En la parte intelectual he
aprendido formas concretas
sociales de como ayudar a
las personas para que bus-
quemos el beneficio con
fodas las personas.

El cambio mas significativo
en mi ha sido de forma mo-
ral, antes solo era un simple
universitario ahora tengo la
idea de crecer para ayudar
a las personas, de crear un
acuerdo mutuo con todos los
emprendedores de la zona
rural y trabajemos en conjun-

n

to".




La Factoria del Conocimiento y su papel
en las Comunidades del Café

Por Katherine Sofia Martinez Montenegro

Empezaré contando una
breve historia sobre quién soy
y lo que hago, soy una joven
de 23 anos, cuando cursaba
el tercer ano de mi carrera de
turismo sostenible llegué al ClI-
ASDENIC para formar parte de
la Factoria del Conocimiento
(FC). una iniciativa que per-
mite participar a jbvenes en
sus iniciativas por el desarrollo
social, al mismo tiempo que
nos brinda oportunidades para
el desarrollo personal.

Desde entonces he realizado
junto al grupo de la FC activi-
dades en las que he puesto

en prdctica mi conocimiento y
sobre todo mi talento. En la ofi-
cina elaboramos materiales en
diferentes formatos que pos-
teriormente son utilizados en
los proyectos que CII-ASDENIC
ejecuta en el Norte de Nicao-
ragua y otros territorios, con
diferentes propositos como
capacitacion o sensibilizacion.

Mis visitas a las comunidades
Cada 6 meses, salgo de la
comodidad de nuestra oficina
para visitar las comunidades
en las que se desarrolla el “Pro-




yecto Agua Segura, Seguridad
Alimentaria y Calidad de Vida
para las Comunidades y Fami-
lias del Café” que se ejecuta
con el apoyo de Keurig Green
Mountain. Estas son comunida-
des rurales de los municipios de
Esteli, Condega, Pueblo Nue-
vo, Telpaneca y La Sabanag, en
el norte de Nicaragua.

El propdsito de estas visitas es
para el monitoreo, que mide
el impacto del proyecto, sobre
acceso y calidad del agua,
produccion, adaptacion al
cambio climdtico, formacion
de jovenes, educacion, segu-
ridad alimentaria, entre ofros.
Tuve la oportunidad de estar
en la mayoria de estas visitas,
desde que se cred la linea
base, y es sin duda una expe-
riencia Unica e inolvidable.

A lo largo de estos monitoreos
en los que he participado,

he tenido la oportunidad de
compartir con mds jovenes de
universidades y también de las
mismas comunidades. Tam-
bién esta experiencia me per-
mitié explorar lugares descono-
cidos para mi hasta entonces,
y ver de cerca el frabajo que

el CII-ASDENIC realiza en estas
comunidades.

Mas que un monitoreo!

Para poder trasladarnos a las
viviendas seleccionadas, con-
tamos con el apoyo de jove-
nes que conforman la Factoria
de Conocimiento Rural (nues-
tros omologos) a los que llama-
mos Dinamizadores y Dinami-
zadoras, jbvenes con liderazgo,
con actitud y emprendiendo ,
que se han ganado el respeto
en sus comunidades.

En estos dias de monitoreo la
rutina es levantarse temprano
y emprender el largo vigje a
las comunidades, al llegar a
las pequenas casas que Nos
reciben con amabilidad, nos
abren las puertas de sus hu-
mildes viviendas y se disponen
a brindarnos la informacion
necesaria, con las hospitalidad
que caracteriza a Nicaraguen-
ses especialmente en el drea
rural.

La encuesta es breve pero nos
ayuda a comprender mucho
la situacién en la que viven es-
tas familias y las problemdaticas
que enfrentan a diario.



Dificultades en el Area Rural

La vida en el campo es bas-
tante simple, los varones
adultos se dedican al fraba-

jo productivo, las mujeres se
dedican al cuido del hogar,
pero también tienen un papel
importante en la produccion.
El empobrecimiento se ha
convertido en algo muy dificil,
pero no imposible de enfrentar
y erradicar, es comun ver ado-
lescentes que son madres y
padres, asi como jovenes que
abandonan sus estudios para
buscar un trabajo y poder ayu-
dar a sus padres.

Es frecuente escuchar que los
meses mads dificiles para estas
familias son de junio a agos-
to, en los que sufren con mds
rigurosidad la carencia de
alimentos, asi algunas personas
se ven obligadas a migrar a

la ciudad o a otros paises en
busca de oportunidades, por-
que el frabajo en el café no es
suficiente.

Estar en el lugary escuchar

las historias desde la propia
experiencia de las personas
que viven a diario esta situa-
cion contribuye a sensibilizar-
nos sobre la realidad de estas

familias y valorar mds lo que
tenemos, esto lo pude perci-
bir en algunas personas de mi
grupo, que después de haber
escuchado y ver esta realidad,
les fransforma y compromete
a trabajar por el cambio social.

Sin embargo hay esperanzal
He podido ver como gracias al
proyecto ha cambiado la vida
de estas personas y se ha vuel-
to un poco mds facil, ya que
para acceder al agua tenian
que recorrer largas distan-
cias, y el agua ala que tenian
acceso estaba contaminada.
En la actudlidad la mayoria de
las familias pueden acceder a
agua potable con solo abrir la
llave (el grifo).

Las comunidades se han
organizado para conformar
los Comités de Agua Potable
y Saneamiento (CAPS), go-
rantizando la sostenibilidad de
este proyecto para que futuras
generaciones puedan disfutar
de sus beneficios. También se
han implementado huertos

en las casas y en las escuelas,
para que las familias puedan
combatir estos meses de esco-
sez, permitiéndoles tener una



alimentacion variada y nutriti-
va.

Ahora soy licenciada en Turis-
mo Sostenible y quiero resaltar
que algo que nos ofrecen es-
tas comunidades son las opor-
tunidades para desarrollarnos,
son ricas en biodiversidad, las
hermosas vistas panordmicas
que poseen, que son deleite.
Sin importar la distancia a la
que se encuentran estas co-
munidades, disfrutar del clima,
el paisaje y la convivencia con
su gente, son una gran moti-
vaciéon. Aungue todas tienen
muchas cosas en comun, tam-
bién cada una cuenta con
algo que las hace especial,
esto ademds constituye una
oportunidad para que estas
familias puedan combatir el
empobrecimiento, mediante
la implementacién del turismo
rural comunitario... esto es una
gran oportunidad para las
familias de las comunidades y
también para Mi.

Sin embargo el recurso de
mds valor que poseen estas
comunidades son su gente,
trabajadora, con deseos de
superacion, jovenes dispues-

tos a romper ese circulo de
la pobreza y demostrar con
su ejemplo que el cambio es
posible.

¢Qué nos depara el futuro?
Este mes en noviembre 2015
hemos realizado el Ultimo
monitoreo del proyecto, pero
creo que habrdn otros mds, de
cualguier manera la Factoria
del Conocimiento nos sentimos
satisfechos y satisfechas de po-
der poner un pequeno granito
de arenaq, ya sea en el campo
o desde la oficina para que
pueda mejorar la calidad de
vida de estas personas, con-
sidero que esta oportunidad
me ha llenado de buenos
recuerdos y experiencias que
aungue pudiera no cambiaria
por nada, espero que mirelato
motive a mas jévenes a unirse
a iniciativas como estd, que
nos ayudan a crecer y a mejo-
rar COmo persona.



Memoria



